Diplomierte*r Kardiotechniker®in fur das LKH-Univ. Klinikum Graz gesucht!

LKH - UNIV. KLINIKUM GRAZ

Steiermarkische Krankenanstalten Rundgang

"Leidenschaft fir die Kombination aus Medizin und Technik"

Als eigenstandige Abteilung bietet die Klinische Abteilung fur Herzchirurgie neben der Patient*innen-Betreuung, Lehre und Forschung, das gesamte
Leistungsspektrum der modernen Herzchirurgie an und ist Ausbildungsstatte fur das Fach Herzchirurgie und das Zusatzfach Intensivmedizin.
Oberstes Ziel aller Expert*innen der herzchirurgischen Univ.-Klinik ist es, Ihnen die bestmdgliche Behandlung auf aktuellstem medizinischem Niveau zu
bieten, wobei dieses im operativen, ambulanten und stationaren Bereich durchgefihrt wird.
Sie arbeiten gerne in hochprofessionellen, multidisziplindren Teams und sind fasziniert von der Kombination aus Medizin und Technik, dann verstarken Sie
unser Team der Univ. Klinik fur Chirurgie als Kardiotechniker*in und bewerben Sie sich jetzt!
Unser Versprechen an Sie:

* Eine spannende Tatigkeit mit vielseitigem Austausch in einem multiprofessionellen Team

¢ Attraktive und informative Einfihrungsveranstaltung inklusive Willkommensgeschenke

* Fachliches Mentoring wahrend der Einschulungsphase

* Wir bieten Ihnen eine Vollzeitanstellung und faire Entlohnung

* Mdglichkeit Prozesse mitzugestalten und umzusetzen


https://www.uniklinikumgraz.at/chirurgie/unser-team
https://www.uniklinikumgraz.at/chirurgie/herz
https://youtu.be/4V3qflb7ZBs

¢ Fort- und Weiterbildungsmaglichkeiten je nach Interesse und bereits mitgebrachten Kompetenzen zum Beispiel durch Erweiterung der
Methodenkompetenz oder Social Skills
o Gefordertes Jahres-Jobticket oder ein geférdertes Jobrad
e Bezahlte Mittagspause (bei einer Tagesarbeitszeit von mehr als 6 Stunden)
¢ Alle zwei Jahre automatische Vorriuckung im Gehaltsschema
¢ Unsere Mitarbeiter*innenlounge mit vergunstigten Essenstarifen
e Ganzjahrige Kinderbetreuungsangebote (Kinderkrippe, Kindergarten, diverse Ferienbetreuungsangebote fur 6-12-jahrige Kinder) - je nach
Verfugbarkeit
e Einvielfaltiges Angebot in der betrieblichen Gesundheitsférderung sowie Betriebsratsermalligungen
¢ Vielfaltige Perspektiven in allen MTD-Berufssparten durch ein internes und externes Bildungsprogramm
e Ab dem vollendeten 43. Lebensjahr eine weitere Urlaubswoche
¢ Dienstwohnungen in der Nahe des Klinikums - je nach Verfigbarkeit
o Ein gutes Betriebsklima und kollegiales Miteinander
Genauere Informationen zu unseren Benefits finden Sie unter: Das bieten wir unseren Mitarbeiter*innen!
Erfahren Sie mehr Uber das Klinikum als Arbeitgeber!
lhre Arbeitswelt:
Sie unterstiitzen das Team der Kardiotechnik mit aktuell 9 Mitarbeiter*innen und sind in dieser Funktion fiir folgende Tatigkeiten im
Routinebetrieb zustdndig:
¢ Eigenverantwortliche Organisation, Vorbereitung und Durchfuihrung der extrakorporalen Zirkulation zur Herz-Kreislaufunterstitzung und damit
zusammenhangende Tatigkeiten (Perfusionen)
¢ Eigenverantwortliche Betreuung der berufsspezifischen Gerate und Dokumentation ihrer Arbeit
* Mitarbeit in der Forschung
lhr Werdegang:
Fachlich:
* Abgeschlossene Ausbildung zur*zum diplomierten Kardiotechniker*in
¢ Mehrjahrige Berufserfahrung als Kardiotechniker*in winschenswert
Personlich:
* Engagement, Begeisterungsfahigkeit und Freude am Beruf
Selbstandigkeit und Flexibilitat, sowie eigenverantwortliches Arbeiten
* Interesse an multiprofessioneller Zusammenarbeit
Flexibilitat und Veranderungsbereitschaft (Einsatz auch in anderen Fachgebieten zur Unterstitzung anderer Teams)
AuBBerdem bringen Sie die Bereitschaft zu Wochenend-, Feiertags- und Nachtdiensten, sowie zu Rufbereitschaften mit.
Anerkennung/Nostrifikation:
Das Bundesministerium fir Soziales, Gesundheit, Pflege und Konsumentenschutz ist fur die Anerkennung/Nostrifikation von auslandischen
Qualifikationsnachweisen von diplomierten Kardiotechniker*innen zustandig.


https://www.youtube.com/watch?v=wQmcAOGyjs0
https://www.youtube.com/watch?v=uj2lWt56CcU
https://www.uniklinikumgraz.at/karriere/sozialleistungen
https://www.uniklinikumgraz.at/karriere

Ein Antrag auf Anerkennung bzw. Nostrifikation im Kardiotechnischen Dienst ist per Post an die Abteilung VI/A/2 (Buro des Kardiotechnikerbeirates) im
Bundesministerium fur Soziales, Gesundheit, Pflege und Konsumentenschutz, Stubenring 1, 1010 Wien, zu Ubermitteln.
Rechtliches:
Kardiotechnikergesetz, BGBI. | Nr. 96/1998
Kardiotechniker-Ausbildungsverordnung , BGBI. Il Nr. 335/2001
Wir sind uns als Gesundheitsunternehmen unserer Vorbildwirkung und unserer Verantwortung sehr bewusst. Bei Antritt Ihrer Tatigkeit sind folgende
Immunitaten Voraussetzung:
* Masern, Mumps, Rételn
e Varicellen (Schafblattern)
* Hepatitis B

Einsatzort: Univ. Klinik fir Chirurgie, Klinische Abteilung fiir Herzchirurgie, Kardiotechnik
Beschaftigungsausmali: 100%

Gehaltsschema: SII/N1 (mind. €3.793,10 monatlich bzw. €53.103,40 Jahresbrutto auf Basis Vollzeit) zzgl. einer Funktionszulage von
€675,00 monatlich.
(KAGes Gehaltsansatze)

Dienstantritt: Ab sofort bzw. nach Vereinbarung, laufende Auswahl und Stellenvergabe!

Befristung: Aufgrund der vertraglichen Rahmenbedingungen ist eine Befristung von 6 Monaten vorgesehen, sollten Sie Freude an
der Arbeit in unserem Team haben, wollen wir Sie jedoch keinesfalls gehen lassen. Eine unbefristete Anstellung ist
daher unser Ziel.

Ende der Bewerbungsfrist:  21.03.2025

Kontakt:

Bitte fugen Sie die Kennzahl 9381 in Ihrer Bewerbung an.

Nutzen Sie die Gelegenheit sich beim Leitenden Kardiotechniker, Herrn Dietmar Renz (Tel.: 0316/385-80940) genauer Uber die Stelle, sowie bei Fragen
rund um das Auswahlverfahren bei unserem Recruitingleiter, Herrn Ing. Lukas Steinkellner, BA (Tel.: 0316/385-31683) zu informieren.

Wir weisen darauf hin, dass keine Bewerbungskosten rlickerstattet werden. Mit Ihrer Bewerbung stimmen Sie der digitalen Verarbeitung lhrer Daten fur
den Zweck der Abwicklung des laufenden Personalauswahlverfahrens zu.

Das Land Steiermark als Dienstgeber strebt eine ausgeglichene Geschlechterquote in allen Verwendungs-/Funktions- und Entlohnungsgruppen an. Zur
Erreichung dieses Ziels fordert das Land Steiermark qualifizierte Personen zur Bewerbung auf.


https://jobslogin.kages.at/download/kages_gehaltsansaetze.pdf
https://www.ris.bka.gv.at/Dokument.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Dokumentnummer=NOR30001627&ResultFunctionToken=09d0eef0-39fe-4357-8463-b207f867a31c&Kundmachungsorgan=&Index=&Titel=BGBl.+II+Nr.+335%2f2001&Gesetzesnummer=&VonArtikel=&BisArtikel=&VonParagraf=&BisParagraf=&VonAnlage=&BisAnlage=&Typ=&Kundmachungsnummer=&Unterzeichnungsdatum=&FassungVom=11.10.2010&ImRisSeit=Undefined&ResultPageSize=100&Suchworte=
https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10011129

Bei gleicher Eignung werden Frauen in mannlich dominierten Arbeitsbereichen und Manner in weiblich dominierten Arbeitsbereichen bevorzugt
aufgenommen.

BEWERBEN


https://jobslogin.kages.at/bmi4/index.html#/login/bewerben/00009381



